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Guadalajara, Jalisco, 08 ocho de mayo del

ano 2017 dos mildiecisiete .- - - - = = = - = - = - - - - - - - - - - - -

V I §$ T O S los autos para resolver el juicio

laboral 1026/5015-E1, promovido por el q eLiminapo 1

ELIMINADO 1 en conftra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN JALISCO, mediante

Laudo Definitivo sobre la base delsiguiente yi-------- -

RESULTAND O:

1.- Porauto del veintiuno de julio delano dos

m il guince esta autoridad admitié demanda promovida

por el | ELiminabo 1 en contra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LAPOPAN
JALISCO vy ordendé emplazar a la demandada en
términos de ley a efecto de qgue diera contestacién a la
demanda entablada en su contra y otftorgarles el

derecho de audiencia y defensa .- - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.- por actuacidn del veinticuatro de
septiembre de dos mil gqguince, se llevdéd a cabo la
celebracidon de la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, prevista por el articulo 128 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios; dentro de la cual en la etapa
CONCILIATORIA se tuvo a las partes por inconform es
con todo arreglo conciliatorio, en la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES alaccionante ampliando su
escrito de demanda, motivo por el que se defiere Ila
audiencia con el fin de otorgarle a la demandada el
término para realizarla contestacidén, seguido el juicio el
nueve de diciembre delano precitado, se llevd a cabo
la audiencia suspendida dentro de la que las partes
ra tificaron SuU respectivos escritfos de demanda,
am pliacidon - Posteriormente, se abrié6 la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en la cual se
tuvo a las partes ofreciendo los elementos de pruebas
que estimaron convenientes a suU representacién,
admitiéndose las que se encontraron ajustadas a
derecho- las cuales fueron desahogadas en SuU
totalidad y por acuerdo de fecha diecisiete de enero

del ano en curso, se ordend turnar los autos al Pleno de
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este Tribunal para dictar el Laudo <correspondiente,

mism o que se emite bajo los siguientes:- - - - - - - - - - - - - -

C ONSIDERANDO S:

I.- EIl Tribunal es competftente para conocer y
resolverelpresente asunto en los términos delarticulo 114 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

M UNICIP IO §.m mmmmmmmm oo oo e -

Il.- La personalidad y personeria de las partes
han quedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente

NV O CAOd O - —mmmmm o oo -

Il.- Entrando al e studio y andlisis del
procedimiento se tiene en primer término que la actora, se
encuentra reclamando como accidén principal la
Reinstalacidn, entre otras prestaciones de cardcter laboral.

Fundando su demanda en los siguientfes hechos:i------------------

I.- Que <con fecha 16 de Marzo del 2011, ingrese a laborar para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco; con nombramiento de Custodio
Preceptor, adscrito a Juzgados Municipales mismos que son dependientes de la

Sindicatura Municipal donde actualmente laboro.

II.- EIl funcionario Puablico actor de este Juicio tiene trabajando de form a
Ininterrum pida y permanente y sin ninguna nota desfavorable durante 4 cuatro afos
03 meses en las diversas funciones encomendadas dentro de la Entidad Publica que
hoy se demanda, es menester hacer mencién que al dia de la presentaciéon de esta
demanda se sigue prestando los servicios para la demandada con el nombramiento

de Custodio Preceptor, dependiente a la Coordinacién General de Juzgados

Municipales, dependiente de la Sindicatura Municipal con una Jornada Semanal de

12 doce por 48 cuarenta y ocho horas y con un salario de FrTmTa AR A

pesos mensuales m.n.), aunado a que la funcién encomendada al actora
del juicio dentro de la entidad publica demandada no esta contemplada como de
Confianza ya que no realiza ninguna de las siguiente actividades; direccién, mando,
coordinacién, supervision, inspeccién, vigilancia, fiscalizacién, auditoria, manejo
de fondos o valores, control de adquisiciones, almacenes e inventarios, asesoria,
consultoria e investigacion cientifica, mismas que son contempladas en el
articulo 03 tercero de la Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco v
sus municipios, por <consiguiente tiene un derecho devengado de estabilidad
laboral, al no realizar la actora de este juicio actividades de confianza tal como lo

determina la Ley de la Materia.

III.- Es preciso manifestar que de los parrafos que anteceden se desprende
que se cumple con una prestaciéon de estabilidad laboral bajo el supuesto establecido
por el articulo 7 (siete) en sus parrafos I, II y III, de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

IV. Es importante precisar, que tal y como lo contempla el articulo 11 de la Ley Para
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios en el que consta
que los derechos consagrados en esta ley en favor de los servidores publicos,
son irrenunciables, y por ende es un derecho que se a adquirido por el solo paso de
los aios, lo que se acreditara con los documentos publicos correspondientes en la
etapa procesal que para ese electo se realiza, la prestacion solicitada y devengada
por el actor de este juicio se cumple a cabalidad con la prestacion solicitada
adquiriendo en autom atico la legalidad de dicho derecho tal y como se contempla en
la Ley de la Materia mencionada en el presente parrafo, cabe destacar que en

diversas ocasiones ha solicitado dicho Derecho de definitividad laboral y le ha
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comentado la Titular de Recursos Humanos que no pueden apoyarle ya que no
Tienen Indicaciones del Presidente y que aunque la Ley le favorezca no hay nada

que hacer en la administracién municipal.

IV.- Por su parte la demandada, contestdé de la

siguiente manera - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo

AL PUNTO I.-de hechos se contesta que es parcialmente CIERTO:
AL PINTO II.- de hechos se contesta que es FALSO:

AL PUNTO III.- de hechos se contesta que es FALSO: Pues se insiste que el Actor
no tiene derecho al OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO en los
términos que refiere ni en ningunos otros, pues la actora jamas ha laborado mas de
tres afios y medio de manera ininterrum pida, ni mucho
menos los 5 afios de manera interrumpida como exige la Ley Burocratica local para
efecto de que los trabajadores al servicio del Estado y sus Municipios alcancen el
derecho a que su contrato provisional se convierta en indeterminado o definitivo, y por
ende como consecuencia légico juridica naceria el derecho, pues la propia actora
siem pre estuvo consiente de que su contrataciéon fue temporal en términos de los
propios nombramientos eventuales, debidamente firmados por ella, aunado a lo
anterior la propia Ley Burocratica limita que los nombramientos temporales por tiempo
determinado de los servidores publicos no pueden tener una vigencia mayor a la de la
propia administracién que corresponda, por lo que al no darse ninguno de los
supuestos que establece la Ley Burocratica... ..

AL PUNTO IV.- de hechos se contesta que es FALSO

V.- La actora ofrecié pruebas y se le admitieron

las siguientesi- - - - - - - - - - - oo oo oo oo

1).- CONFESIONAL -2).- CONFESIONAL -3).- CONFESIONAL- 4).- CONFESIONAL.-
5).- TESTIMONIAL 6).- DOCUMENTAL.- 12 Nom bramientos -7).- DOCUMENTALES.-
8).- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- 9)- PRESUNCIONAL LEGALY HUMANA.- 10)

VI. La demandada ofrecidé pruebas y se le

admitieron las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.- CONFESIONAL.- 2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- - - - - - - - - - - - - - - - oo - -

VIIl.- Ahora bien, la litis del presente juicio se
constrine a determinar sile asiste la razédn, a la parte actora
al solicitar el otorgamiento de nombramiento definitivo -al
fijar que con data 16 de marzo del 2011 ingresd a labores
para la entidad puUblica demandada, como “Custodio”
Preceptor,con adscripcion a Juzgados Municipales,y que al
haberlaborado pormds de 04 cuatfro anos 03 fres meses sin
interrupcién de tiempo en funciones, tiene derecho al

M ISM O .- = = = = = = = = = - - oo oo oo oo oL oo - oo -

Por su parte la DEM ANDADA refiere que carece de
accién y derecho de reclamar el otorgamiento de
nombramiento ya que el actor jamds ha laborado mds de
fres anosy medio, mucho menos, 05 cinco anos de manera

ininterrumpida como lo exige la Ley Burocrdtica Estatal,
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aunado a lo anterior, la propia actora siempre estuvo

consiente de que su contratacién fue temporal.- ---------

Una vez que se ha puntualizado la litis, esta autoridad
de conformidad alarticulo 136 de la Ley Burocratica Estatal
determina, con apoyo a las pruebasdocumentalesen doce
copias certificadas y uno en original de movimientos de

personal, a favordelactor-de las que se puede apreciar el

O

mputo laborado por el accionante, en conjunto con la
prueba de inspeccidn ocular, visible a foja 54 de autos, que
efectivamente el actor cumple con elrequisito establecido
en el articulo 6 de la Ley Burocratica Estatal, vigente al
momento de ingreso a laobores del accionante, que

establece:

Articulo é6.- Son servidores supernumerarios aquellos a qguienes se les
otorgue alguno de los nom bramientos tfem porales senalados en las

fracciones I, I, IV y V delarticulo 16 de esta Ley.

A los servidores pUblicos supernum erarios que sean empleados por
tres afos y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento

de finitivo ...

Lo anterior, no obstante de que Ila pafronal haya
ofertado lasdocumentalesen movimientos de personal, con
inferrupciones, son complementadas con el resto del
m aterial probatorio llevado a cabo con el desahogo de Ila
Inspeccién ocular, logrando encuadrar su accidn en el
articulo precitado, esto es, el haber laborado 03 tres afos vy
m e dio de form a ininterrum pida com o se narra a

continuacién:

M ovimiento de personal con fecha de contratacién 16 de
marzo del 2011 con fecha de termino 31 de diciembre de del

2011.-

Movimiento de personal con fecha de contratacién 01 de

enero del 2012 con fecha de término 30 de noviembre del 2012.-

Movimiento de personal baja 31 de diciembre del 2012.-

Movimiento de personalcon fecha de contfratacién 02 de
enero del 2013 con fecha de término 30 de junio del 2013 .- (falfo

movimiento deluno de enero)

Sin em bargo dentro de la prueba de inspeccion ocular

Movimiento de personal con fecha de contratacién 01 de

julio del 2013 con fecha de término 30 de septiembre 2013.-
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Movimiento de personal con fecha de contratacidén

octubre del

Movimiento de personal con fecha de contratacién

febrero del

Movimiento de personal con fecha de contratacidén

abril del

Movimiento de personal con fecha de contratacidén

julio del

Movimiento de personal

octubre del

Movimiento de personal con fecha de contratacién

m arzo del

2014 con fecha de término 30 de junio

2014 con fecha de término 30 de septiembre

2015 con fecha de término 30 de abril

1026/2015-E1

2013 confecha de término 31 de enero 2014.-

2014 con fecha de término 31 de marzo 2014.-

2014 con fecha de término 31 de enero 2015.-

(Mayo, junio, julio falto movimiento)

Movimiento de personal con

de agosto 2015 (a

julio del 2015).-

Documentales De movimientos

De personal

01 de
01 de
01 de
2014.-
01 de
2014.-
con fecha de contratacién 01 de
01 de
2015.-
fecha de contratacién del 01
la data de presentacidon de demanda 20 de

Inspeccidn ocular

16 DE MARZO DE 2011

16 DE MARZIO DE 2011

AL 31 DICIEMBRE 2011 Sin interrupcién al 30 de septiem bre
del 2012

01 DE ENERO DEL 2012 *

AL30ODENOVIEMBRE DE 2012 Octubre, noviem bre, diciem bre no se

advierte en la inspeccidén

(con la documental de documentos

se subsana)

31 DE DICIEMBRE BAJA *

02 DE ENERO DEL 2013 AL 30 DE Ingreso 02 de enero del 2013-

JUNIO DEL 2013 Sin embargo de la inspeccidén se
advierte que el actor fue dado
del alta en el IMSS el 01 uno de
enero del 2013 y un reingreso el
01 de enero del 2013 Y sin
interrupcién al 31 de julio 2015-

01 DE JULIO DEL 2013 AL 30 DE

SEPTIEMBRE DEL 2013

01 de octubre 2013 al31 enero 2014

01 febrero 2014 al31 marzo 2014

Ol de abril2014 al30 de junio 2014

01 de julio de 2014 al 30 de

septiembre 2014

31 de octubre de 2014 al 31 de

enero del 2015

Febrero ***x**xsxix Un ingreso del 01 de enero del 2013

5@ CUDTE —emmee- hasta una siguiente baja el 30 de
sept de 2015

01 marzo de 1120150130 de abrildel

2015
Un ingreso del 01 de enero del 2013
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Mayo 2015 ***x*xxxsxkxskx hasta una siguiente baja el 30 de
se---s-s---------------5€@ CUDbTrE ------------ sept de 2015

01 de junio del 2015 al 30 de junio

de 2015

JUlio 201 S** x ks ksrkxkaksksxsdx Un ingreso del 01 de enero del 2013

mmmmmmemeececcc-ao-e-5@8 CUDbTE -momene oo hasta una siguiente baja el 30 de

sept de 2015

Ol all15 de agosto de 2015

Asi las cosas, retomando las diversas contrataciones del
actor,de conformidad alarticulo 784 en relacidén con el 804 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley
de la Materia, y 136 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado del Jalisco y sus Municipios - elactor acredita los
elementos esenciales de la relacién de frabajo, en elcargo
de "CUSTODIO PRECEPTOR"” Supernumerario interino y en lo
gue interesa ellapso de labores a partirdel 16 de marzo del
2011 fecha de ingreso a la data de presentacidon de
demanda 20 de julio del 2015 - esto es, mds de tres afnos vy
medio, gue prevé elnumeralé de la Ley Burocratica Estatal,
(vigente a la data de ingreso del actor), motivo por el que
resulta procedente la accién de otorgamiento de
nombramiento definitivo, en tal virtud, se CONDENA a Ila
demandada el otorgar el nombramiento definitivo de
Custodio Preceptor, para el Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan Jalisco,enlos mismos términosy condiciones en los
gue se venia desempenando vy en consecuencia de ello, se
condena a la demandada el reconocerle al actor |la
antigedad a partirde la vigencia laboral 16 de marzo del
20117 o la data en que se cumplimente el laudo, y se
condena elenterarla aportaciones a favordelactor ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco del periodo del
16 dieciséis de marzo del 2011 dosmilonce a la data en que

se cumplimente ellaudo ya citado .- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Lo anterior de conformidad al articulo 56 fraccién XlI,
63 Y 64 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado del
Jalisco y sus Municipios, 3 fracciones I, Il'y VII, 29, 30, 31 vy 32
primer pdrrafo, de la Ley del Instituto de Pensiones del

Estado de Jalisco.- - - - - - - - -« - - - - - - - - oo oo oo - -

Tocante a la prueba confesional a cargo del actor -
desahogada a foja 67 de autfos, no le beneficia a su
oferente y a que el actor niega lo aseverado por su

CONIraria .- - = = = = = & & & o o o o o o o oo o oo oo oo oo oo oo oo o oo oo

Documental de recibos de pago, los mismos son
benéficos para el actor, ya que con los mism os acredita el

pago de salarios porla cantidad de $10, 934.50 mensuales y
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prestaciones, de conformidad al articulo 12 y 136 de la Ley

Burocratica Estafal.- - - - - - - - - - - - o000 m oo o m s

Con relacién a la TESTIMONIAL a cargo de | ELIMINADO

ELIMINADO 1 -se le
fiene a su oferente por desierta la probanza - a foja 50 de
AQUTOS.- = = = = = = = = - oo o s m s s s s s s s s - s o - s o s s - s - s e

Asilas cosas, las pruebas de instrumental de actuaciones,
confesional expresa, presuncional legal y humanal,
valoradas cada una por separado se tiene que no le
benefician a la demandada, y contrario a ello, existen
presunciones en las acfuacionesy pruebas a favordelactor
con lo que siacredita su accidn, lo anterior de conformidad
al articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado dellJalisco y sus Municipios.- - - - = = = = = = = - - - - - - - - - -

Porlo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121,
122,123, 128, 129,136, 140y dem dsrelativos de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal se resuelve bajo las

siguientesi- - - = = = - - - - - - - o ..o oo Lo o -

PRIMERA .- El actor| ELIMINADO 1 acreditd su

accién y la parte demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE ZAPOPAN JALISCO probd parcialmente

sU excepcidn,en consecuencia.- - - - - - - - - - - = -« - - - - - - - -

SEGUNDA .- Se CONDENA a la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN JALISCO el

otorgarelnombramiento definitivo de Custodio Preceptor al

actor| ELIMINADO 1 nlos mismos términos vy

condiciones en los gque se venia desempenando y en
consecuencia de ello, se condena a la demandada el
reconocerle al actor la antigledad a partir de la vigencia
laboral 16 de marzo del 2011 a la data en que se
cumplimente el laudo, vy se condena el enterar la
aportaciones a favor delactor ante ellnstituto de Pensiones
del Estado de Jalisco del periodo del 16 dieciséis de marzo

del 2011 dos mil once a la data en gue se cumplimente el
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Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje vy Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
G arcia vy Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca quienes
actlian ante la presencia del Secretario General Lic. Isaac

Sedano Portilo qgue autoriza vy da fe.------ - - - - - - - - - -
M RHF
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